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33%

14%

Pflegekräfte gehen
bald in Rente ³

Pflegekräfte-Mangel ² 

Abbrecherquote unter
Auszubildenden ⁴

neue Pflegebedürftige
bis 2035 ¹

38%

360k

Austausch und Wissen:
Notwendig für die Zukunft der Pflege

Kontext2

¹ https://www.aerzteblatt.de/nachrichten/151686/Zahl-der-Pflegebeduerftigen-in-Deutschland-steigt-ueberraschend-massiv 
 ² https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/pflege-vor-ort/projektthemen/pflegereport-2030
 ³ https://www.tagesschau.de/inland/gesellschaft/pflegekipppunkt-100.html
 ⁴ https://www.bibliomed-pflege.de/news/sorge-um-dramatische-abbrecherquoten-in-der-pflegeausbildung



Problem

Nutzer

3

Prüfung in zwei
Wochen. Panik!

16 Tage durchgearbeitet ...
Ich breche bald zusammen.

Ich bin eine qualifizierte Fachkraft
aus Vietnam, werde aber wie eine
Auszubildende behandelt...

Der Druck bringt mich um.
Wie geht ihr damit um?

Pflegekräfte fühlen sich isoliert und nicht unterstützt

73%

53%

58%

erleben enorme
Prüfungsangst²

der Pflegekräfte
stark belastet¹

Der internationalen PK
fühlen sich nicht
willkommen

¹ Laut einer Studie der Hans-Böckler-Stiftung (2021) fühlen sich 73% der Krankenhaus-Pflegekräfte und 69% in der Altenpflege stark oder sehr stark belastet. 
² Curawork Umfrage mit 320 Auszubildenden, 2022
³  "Study: High dissatisfaction among Filipino nursing professionals in Germany" - Grace Lugert-Jose



Lösung

Plattform
Neuigkeiten und Weiterbildungs-
möglichkeiten zur beruflichen Entwicklung

Netzwerken und Austausch mit
Kollegen aus verschiedenen
Fachgebieten

Transparente Arbeitgeberprofile für
fundierte Karriereentscheidungen

Anonyme Fragen und Expertenrat
für berufliche Herausforderungen

4

Bindung von
Fachpersonal

Weniger
Ausbildungs
- abbrüche

Integration
ausländischer
Pflegekräfte

Wir bauen das neue Zuhause für Pflegekräfte 



5 User-Journey

Registrieren
Schritt 1.

Vernetzen
Schritt 2.

Informieren
Schritt 3.

Job finden
Schritt 4.

Vernetzen, Weiterbildung, und Jobsuche



6 Traction

Nutzerbasis
Gesamtzahl der registrierten Nutzer auf unserer Plattform, mit stetigem
Wachstum von Monat zu Monat.

Engagement
Durchschnittliche Verweildauer pro Sitzung in der App, zeigt hohes Nutzerinteresse und
Plattformwert.

Monatlich aktive Nutzer
Aktive Nutzer, die unsere Plattform monatlich nutzen, mit starkem Wachstum im
Jahresvergleich.

~2k 

+2k Posts
+3,5k Fragen
+7k Kommentare

~12k 

6:38min

Curawork – „LinkedIn“ für Pflegende

Austausch
Lebendige Diskussionen in der Community mit Fragen, Posts und Kommentaren, die echten
Mehrwert für Pflegekräfte schaffen.



7 Community

1m

5k

“Ich finde es Mega, dass es solch eine App für Pflegeleute gibt.
Ich wusste nie wohin mit meinen Gedanken und jetzt weiß ich
es endlich. Danke das diese App uns die Möglichkeit
verschafft”

“Durch den Austausch mit deutschen Kollegen konnte ich meine
Sprachkenntnisse deutlich verbessern.” 

"Hier sind alle so hilfsbereit. Anders als bei Facebook
wird man für anonyme Fragen nicht verurteilt."

"Endlich ein Ort, an dem ich mich mit Gleichgesinnten
über unsere Erfahrungen austauschen kann."

Warum Pflegekräfte die Plattform lieben

15m

30k
+3k last 30 days

+3.6m last 30 days



8 Unsere Journey

Wie haben wir angefangen? 

Erste Idee in der
Startup School
der Founders
Foundation

2020 (Q4)

Einzug ins
Founders Lab &

Validierung

2021 (Q1)

200+ Gespräche
mit Pflegekräften

Aufbau Social
Media Community

2021

Launch der
Curawork App

Erste Testphase
mit 80 Nutzern

2021 (Q4)

Öffentlicher
Launch:

Kontinuierliche
Weiterentwicklung

2022 (Q1)
12.000+

Pflegekräfte in der
Community

Heute

2023 (Q4)

Einbindung der
Arbeitgeberprofile



Plattform Modell - unsere Vision einer
übergreifenden Plattform

9 Vision

Die Pflege braucht mehr Vernetzung und Austausch

Wir schaffen eine zentrale Plattform für alle Akteure

Im Mittelpunkt steht die Pflege-Community



10 Geschäftsmodell

Arbeitgeberprofile auf Curawork
Direkte Platzierung in beruflichem
Umfeld
Optimiert für die Pflege-Community

Zielgerichtete Präsenz

Mitarbeiterprofile & Teamvorstellung
Authentische Unternehmenskultur

Transparente Einblicke

Individuelle Standortprofile
Lokale Ansprechpartner

Standortprofile

60-Sekunden Bewerbungsprozess
Multilokale Stellenanzeigen

Vereinfachte Bewerbung



11 Ausblick

Nächste Schritte - was wir bereits
testen

Geschlossene Bereiche Bildung & Ausbildung Community

Eigene Räume für
Mitgliederkommunikation
Geschützte
Unternehmensbereiche
Erste Tests mit
Pilotkunden

Weiterbildungsvideos
Ausbildungs-
unterstützung
Anbindung von
Bildungsanbietern

Talent Pool für direkte
Vermittlung
Internationale
Pflegekräfte
Spezielle Gruppen &
Support



12 Workshop

Die Funktionen der App im Detail
Mögliche Weiterentwicklungen
Weitere Mehrwerte für:
die Ausbildung, 
Unternehmenskommunikation
Karriereentwicklung

Im Workshop sprechen wir über:



13 Abschluss

www.curawork.de

F ü r  e u r e  A u f m e r k s a m k e i t

Vielen Dank

nils@curawork.de curawork.de


