
WIR SCHAFFEN NEUE LERNLÖSUNGEN!

SAISONERÖFFNUNG
DIGITALE MICRO-LECTURES

 INFORMIER DICH UND SEI DABEI !

Start: ab September 2024

www.ifsi-institut.de
prof.martens@gmx.de

LEICHTER LERNEN.SCHNELLER WISSEN.  BESSER ARBEITEN.



HEALTHY WORKLIFE

WORKPLACE-LEARNING

TALENT-MANAGEMENT

LEADERSHIP & POTENTIALANALYSE

TREFFSICHER JOB-INTERVIEWS FÜHREN 

SERVICE-DESIGN-THINKING

GEWALTSCHUTZ & PRÄVENTION

Talentmanagement umfasst verschiedene Inhalte, die 
darauf abzielen, Talente innerhalb einer Organisation zu
identifizieren, zu entwickeln und zu binden.

Inhalte und Themen: Leadership-Konzepte Führungskompetenzen, 
New Work, Development-Center und Potentialanalysen.

PERSONALAUSWAHL & EIGNUNGSDIAGNOSE
Methoden zur Bewertung der Eignung von Bewerbern für eine
bestimmte Position, wie strukturierte Interviews,
psychometrische Tests & Assessment-Center.

Inhalte: Anforderungprofile, strukturierte Job-Interviews
gestalten, biografisch und situativ fragen, STAR-Technik
praktisch anwenden. Die Richtigen auswählen.

 Service Design ist ein prozessorientierter Ansatz, der darauf
abzielt, kundenorientierte Dienstleistungen zu entwickeln oder
bestehende Dienstleistungen zu verbessern.

Gesund am Arbeitsplatz: Schaffung einer gesunden
Arbeitsumgebung. Themen: BGM, BGF Prävention,
Methoden für eine gesunde Unternehmenskultur.

Inhalte: Entwicklung von Strategien und Maßnahmen
zum Schutz vor Gewalt, Konzepterstellung für
Organisationen, Info & Schulung von Mitarbeitenden.

www.ifsi-institut.de

ALLE LERNTHEMEN AUF EINEN BLICK
STELL DIR DIE KURSE SELBST ZUSAMMEN, SO DASS SIE  ZU DEINEN BEDÜRFNISSEN 

UND DEINEM ZUKÜNFTIGEN KARRIEREWEG PASSEN!

 Es geht um neue Lernformate und -prozesse, die direkt am
Arbeitsplatz stattfinden und darauf abzielen, die Fähigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten der Mitarbeiter zu verbessern. 



WISSEN KURZ UND SCHNELL DURCH MIKROLERNEN

LERNEN KLAPPT GUT, WENN DIE LERNINHALTE IN  KLEINEN „HÄPPCHEN” AUFGETEILT

SIND –  BEISPIELSWEISE ALS KURZE LERNVIDEOS ODER PODCASTS. 

 DAS ZIEL DABEI:  LERNENDE KÖNNEN INNERHALB VON WENIGEN MINUTEN WISSEN

AUFBAUEN.  WICHTIG BEIM MIKROLERNEN: DIE INFORMATIONEN SIND JEDERZEIT UND

IMMER WIEDER ABRUFBAR.

DAS LERNEN MUSS INS LEBEN PASSEN

DAS GUTE AM MIKROLERNEN MIT VIDEOS  IST: DU KANNST SCHNELL NEUES WISSEN

ERLANGEN, WANN IMMER DU ES MÖCHTEST UND BRAUCHST. DIESE LERNMETHODE

LÄSST SICH OFT OPTIMAL IN DEINEN (ARBEITS-)ALLTAG EINBAUEN UND PASST AUCH

GUT IN DEIN LEBEN!

SCHNELL & EFFIZIENT: DIGITALE MIKROLERN-EINHEITEN SPAREN ZEIT UND
ERMÖGLICHT ES DEN LERNENDEN, SICH AUF DAS WESENTLICHE ZU

KONZENTRIEREN.
 FLEXIBEL UND ZUGÄNGLICH: ONLINE JEDERZEIT UND ÜBERALL VERFÜGBAR. DIES

ERLEICHTERT DAS LERNEN FÜR ALLE, DIE FLEXIBEL GESTALTEN MÖCHTEN.

VORTEILE VON DIGITALEM MIKROLERNEN

DIGITALES MIKRO-LERNEN  
WOZU SOLL DAS DENN GUT SEIN?

STÄRKT DIE LERNMOTIVATION: WEIL ES JEDERZEIT VERFÜGBAR IST, WIRD ES AUCH
HÄUFIG UND BEREITWILLIG GENUTZT. 

VIELFÄLTIG EINSETZBAR: OB ONBOADING ODER WEITERBILDUNG - UNTERNEHMEN
SETZEN ES IN VIELEN BEREICHEN  EIN, UM MITARBEITENDE IN IHREN

LERNPROZESSEN ZU UNTERSTÜTZEN.  

PREISWERT UND SKALIERBAR: DIE KOSTEN FÜR MIKROLERN-FORMATE SIND
DEUTLICH GERINGER ALS DIE KOSTEN  VON HERKÖMMLICHEN WEITERBILDUNGEN . 



PROBE-TRAINING:

FAN-MEILE:

DAUERKARTE:

TEAM-ABO:

VIP-LOUNGE:

  

Eintritts-Preise

Ich schnupper hier mal rein und
schaue, ob es was für mich ist

und was es mir bringt 
für einmalig 25 € 

Klar, ich buche das für
meinTeam als Ergänzung der

betrieblichen Weiterbildung für
einmalig 98 € / pro Person. 

Ja, All-Inclusive will ich unbedingt
für meine weitere Karriere. Das
Zertifikat kann ich mir als ECTS

auf ein Studium anrechnen
lassen. Einmalig 998 €

Da bin ich doch dabei! 
Zwei Themen meiner Wahl in

drei Monaten - das werde
ich machen!

für nur 33 € / Monat.

YES! Acht Themen in einem Jahr!
Das gibt mir schnell einen super
Überblick und Expertenwissen!

pro Kurs 69 € oder 552 € im Jahr

FÜR DIE LEARNING-LEAGUE-SAISON 2024 / 2025

EINEN MONAT LANG ZUGRIFF 
AUF EINEN KURS DEINER WAHL

(OHNE LIVE-SESSION UND ZERTIFIKAT)

WÄHLE ZWEI KURSE AUS UND NIMM
DIR DREI MONATE ZEIT ZUM LERNEN. 

(OHNE LIVE-SESSION UND ZERTIFIKAT)

1 JAHR LANG ZUGRIFF 
AUF ACHT KURSE DEINER WAHL.
(OHNE LIVE-SESSION UND ZERTIFIKAT).

EIN TEAM (BIS 10 TN) HAT DREI
MONATE ZUGRIFF AUF EINEN KURS

(MIT LIVE-SESSION UND TRANSFER)

1 JAHR LANG ZUGRIFF  AUF ALLE
KURSE  & LERNBEGLEITUNG 

(INKL. POTENTIALANALYSE & ZERTIFIKAT)

Anmeldungen, Infos & Beratung: 
prof.martens@gmx.de


