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Nicht nur Blickwechsel, sondern auch
das umsetzen, was man sieht!




Haltung!
Das sind unsere Kunden. Wir mochten sie flr uns
gewinnen, sie sollen sich fur uns entscheiden!

-

Wissen, was den Unterschied bei
Ihnen macht!

Ein Versprechen nach aufden und -
iInnen! Und es auch halten!




TOUCHPOINTS = indirekt und direkt!
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[ ] [ ] J N i
“Wir wollen Dich!“ R




Analyse! an welchen Stellen ist es gut? Wo nicht?

Die ,,Kandidatenreise“ — ein Tool zu Analyse!
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Personalmarketing
Die richtigen Wege zu

Leitbild, Grundséatze Arbeitgebermarke und

der FUhrung und das ,,Arbeitgeber- T
: = den richtigen
Zusammenarbeit! Versprechen® leben!
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B LTI Il (e ,Candidate is King!“ ,Personalgewinnung

kennen und Prozesse
kandidatenorientiert
gestalten!
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In der Organisations-
kultur verankern!

und — bindung ist
Fuhrungsaufgabe!*
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Und jetzt kommen:
Michael Stock und die Praxis...!



