Berufliche Abschlüsse:

Pädagogikstudium an der Pädagogischen Hochschule Magdeburg mit dem Abschluss Diplomlehrerin Deutsch/ Geschichte und 

Masterstudium Organisationsentwicklung mit dem Schwerpunkt Personalmanagement an der Fachhochschule der Diakonie Bielefeld mit dem Abschluss Master of Arts
Berufstätigkeiten:

Sekundarschullehrerin, Schulsozialarbeitern, Lehrerin und Sozialpädagogin in der Benachteiligtenförderung, Tutorin für Planungsaufgaben und Grundsatzfragen beim Internationalen Bund als Projekt-, Produkt- und Geschäftsfeldentwicklerin und seit 2017 Leiterin des Fachreferates Personalentwicklung in den Pfeifferschen Stiftungen Magdeburg

Berufliche Erfahrungen:
Konzeptionelles Arbeiten

· Ausschreibungsmanagement für Arbeitsmarktdienstleistungen der Bundesagentur für Arbeit

· Förderantragswesen und Ausschreibungsmanagement für Ausschreibungen auf regionaler Ebene, Landes- und Bundesebene

· Förderantragswesen EU – Ausschreibungen (Equal, rückenwind)

Netzwerkarbeit

· Aufbau und Pflege von Kooperationen und Partnerschaften (z.B. Koordination von Kooperationen, Kontaktpflege zu Institutionen, Auftraggebern, Ministerien des Landes Sachsen-Anhalt)
· Aufbau und Leitung eines regionalen Bündnisses zur Umsetzung der UN - Behindertenrechtskonvention (Bündnis „Inklusion – Chancengleichheit und Vielfalt“ Burgenlandkreis)
Führungs- und Managementaufgaben 

· Personalentwicklung/ Organisationsberatung (z.B. Beratung von Einrichtungen zu Struktur und Organisation)

· Strategie-, Leitbild- und Visionsentwicklung 

· Teamentwicklung im Rahmen von Maßnahme- und Projektrealisierung sowie in der Bildung neuer Bereiche (Beispiel Projekt gRaziE im Programm rückenwind)

· Qualitätsmanagement nach EFQM (Entwicklung von Verfahren zur Marktbeobachtung, Konkretisierung von Prozessen, Entwicklung von Kennzahlen; Maßnahmeordnern etc.)

· Coaching von Fach- und Führungskräften (Personalführung, Strategieentwicklung, Konzeptentwicklung)

· Beratung von  Umstrukturierungs- und Veränderungsprozessen (strategische Neuausrichtung von Geschäftsbereichen und Einrichtungen; Erschließung neuer Geschäftsfelder)

· Vertrieb von Leistungen und Produkten 

· Durchführung von Portfolioanalysen

Produktentwicklung 

· Maßnahme-/ Projektmanagement (z.B. Maßnahmen der Bundesagentur für Arbeit, Realisierung von Modellprojekten, Leitung und Koordination von transnationalen Projekten – z. B. Equal)

· Aufbau und Entwicklung von Geschäftsfeldern (z.B. Behindertenhilfe mit Integrationshilfen, Inklusionscoaches, Familien unterstützender Dienst; Schulbegleitung)

· Produktentwicklung entsprechend konkreter Bedarfe von Kunden und Auftraggebern

· Steuerung und Koordinierung von Produktentwicklungsteams

Besondere Interessen: 
1. Führungskräfteentwicklung - Potenzialdiagnostik und Kompetenzmodelle.

2. Personalauswahl – strukturierte und multimodale Interviews. Interviewtraining. Begleitung von Personalauswahlverfahren für Führungskräfte.

3. Intrapreneurship – Unternehmer im Unternehmen finden, entwickeln und bei der Entwicklung von Geschäftsmodellen unterstützen
4. Strategie und Visionsentwicklung: Durchführung von Portfolioanalysen, Entwicklung von Kompetenzmodellen; Strategieplanung, Operationalisierung und Umsetzungsbegleitung

