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Heute lehrt und forscht er an der Fachhochschule der Diakonie in Bielefeld, hélt Vortrage und ist als Unternehmensbe-
rater und Gutachter tatig. Neben den Themen Personal- und Organisationsentwicklung sowie betrieblicher Gesund-
heitsforderung setzt sich Herr Hagemann mit den Chancen und Risiken moderner (digitaler) Arbeitswelten auseinan-
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